
 

            

２０２７年度 社員募集要項（定期採用） 

 

本社所在地 〒７００-８６３４ 岡山市北区柳町２-１-１ 

事業内容 日刊新聞紙「山陽新聞」の発行、電子版「さんデジ」の運営と電子・電

波媒体へのニュース提供、各種の出版、文化・スポーツ事業 

募集職種 

 

 

新聞記者 

ビジネス総合（営業、販売など） 

ＩＴエンジニア 

採用予定数 ３職種合わせて１０人程度 

応募資格 大学院、大学、大学校、専門職大学、短期大学、高等専門学校、専門学

校を卒業・修了見込みの方、または既卒で、入社時に３０歳以下の方。

学部、学科不問。 

※入社日は２０２７年４月１日です。既卒者は応相談。 

※長期勤続によるキャリア形成を図る観点から、期間の定めのない労働契約の

対象として募集、採用するため、年齢制限を設けています。 

※社会人の方も歓迎します。 

応募方法 マイナビ、またはリクナビからエントリーしてください。 

既卒の方は山陽新聞社の所定の入社志願書（Ａ４判）【ＰＤＦ・Excel】

に記入し、メールに添付して応募してください。 

応募締切 ４月１２日（日）必着 

※応募データは採用業務以外には使いません。 

問い合わせ先 

応募先 

山陽新聞社 人事部 

メール jinji@sanyonews.jp 

電話 ０８６-８０３-８００５（平日９：００～１７：００） 

 

＜試験＞ ※変更になる可能性があります。詳細は、書類選考を通過した方にお伝えします。 

1次試験 ４月下旬にオンライン面接 

２次試験 ５月中旬に対面での面接、筆記試験、論作文、適性検査 

３次試験以降 対面での面接 

 

<会社概要と待遇> 

創刊 １８７９（明治１２）年１月４日 

資本金 １億４８５０万円 

社員数 ３７１人（男性２９９人、女性７２人、２０２５年４月） 



拠点 本社：岡山、倉敷 

支社：東京、大阪、津山、玉野、笠岡、福山、広島 

支局：備前、瀬戸内、赤磐、勝英、福渡、真庭、児島、総社、浅口、井

原、矢掛、高梁、新見、高松 

給与 ◆大学、大学校、専門職大学卒   月給２４０，７５０円～ 

・ユースサポート手当３万円、通勤手当の最低保証額５，８８０円含む。 

・新聞記者は上記に加え、外勤記者手当約７０，０００円～。 

・ビジネス総合、ITエンジニアは上記に加え時間外手当。 

・ほかに出張手当、家族手当など。 

・自宅外通勤者は入社後７年間は家賃補助あり（月額３万～１万円）。 

・入社時に入社支度金１０万円支給。 

◆短大、高専、専門学校卒     月給２２６,１２０円～ 

◆大学院修士課程修了       月給２４５,３５０円～ 

・既卒の方は当社規定により決定します。 

賞与 年２回 

勤務時間 基本型９：３０～１７：３０ 

※職種により複数の勤務帯や土日祝日の勤務あり。 

休日休暇 年間１０７日 

これに加えて年次有給休暇２０日（入社年は１０日。以後年々増加）。午

前休、午後休という形で半日取得も可。 

特別休暇 特別休暇としてウェルネス休暇、慶弔、永年勤続、介護、看護、母性保

護、産前産後、ボランティア休暇など。 

各種制度 育児・介護休業、時間外勤務免除・労働時間短縮制度、互助会制度など。

本社内に社員食堂、診療所。 

働き方の選択肢 ◆子どもが小学４年を修了するまで 

残業や休日出勤の免除、所定労働時間の１～２時間短縮制度あり。 

◆子どもが未就学児 

上記に加え、始業・終業時間の繰り上げ繰り下げなどが利用可。 

◆看護休暇 

小学４年以下の子ども１人につき年５日、２人以上で年１０日。有給。 

※ほかに、介護休業（介護対象家族１人につき通算１８３日）など介護に関する

制度もあります。 

備考 ・入社後、勤務地および職種の変更を行うことがあります。 

以上 


